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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

 
1- REALIZAÇÃO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DE TÉCNICOS DE ENFERMAGEM E ENFERMEIROS; 

2- CONTINUAÇÃO DA ELABORAÇÃO DOS TREINAMENTOS DOS COLABORADORES; 

3- INTEGRAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DOS COLABORADORES ADMITIDOS; 

4- ATENDI A SOLICITAÇÃO DA COORDENAÇÃO PARA AJUDAR NA ASSISTÊNCIA E EMERGÊNCIA DEVIDO GRANDE 

DEMANDA DE USUÁRIOS E ATESTADOS DE COLABORADORES; 

5- ABORDAGEM DOS ENFERMEIROS NO SETOR PARA IDENTIFICAR POSSÍVEIS FALHASA NA APLICAÇÃO DA SAE; 

6- INTEGRAÇÃO DE COLABORADORES AO C.ME. VISANDO O APRENDIZADO DAS ROTINAS EM CASO DE NECESSIDADE 

E COBERTURA DE FÉRIAS; 

7- APLICAÇÃO DO FLUXOGRAMA ENVIADO PELA SESA SINTOMAS GRIPAIS EM FUNCIONÁRIOS; 

8- ELABORAÇÃO DE FLUXOGRAMA PARA ATENDIMENTO DE USUÁRIOS QUE PROCURAM A UPA CASTELÂNDIA; 

9- INTEGRAÇÃO COM A NOVA COORDENADORA DE ENFERMAGEM; 
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1) CONTINUAÇÃO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DE 05 ENFERMEIROS E 15 TÉCNICOS DE 

ENFERMAGEM PARA COMPOSIÇÃO DO QUADRO DA UPA , SENDO ELAS: 

APLICAÇÃO E CORREÇÃO DE PROVAS OBJETIVAS; 

AVALIAÇÃO DE CURRÍCULO E ENTREVISTA DE CANDIDATO; 

APTO PARA O RECURSOS HUMANOS; 

2) CONTINUAÇÃO DA ELABORAÇÃO DOS TREINAMENTOS PARA ENFERMEIROS E TÉCNICOS. 

OS TREINAMENTOS ESTÃO SENDO ELABORADOS PARA COMTEMPLAR OS TURNOS DIURNOS E 

NOTURNOS, SENDO ELES REALIZADOS DE FORMA QUE NÃO ATRAPALHE O ANDAMENTO DOS SERVIÇOS 

PRESTADOS AOS PACIENTES, E AS DEMANDAS DA UPA CASTELÂNDIA, POIS TENHO QUE ABORDAR O 

COLABORADOR DURANTE O EXPEDIENTE DE TRABALHO, OS PROFISSIONAIS ESTÃO SENDO 

ABORDADOS DURANTE O EXPEDIENTE DE TRABALHO E EM ALGUMAS OCASIÕES NO SETOR DE 

TRABALHO, DEVIDO A ALTA DEMANDA DE PACIENTES E GRANDE NÚMERO DE ATESTADOS DEVIDO Á 

COVID -19 E A INFLUENZA H3N2. 

3) INTEGRAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DOS NOVOS COLABORADORES. 

            AVALIAÇÃO E FEED BACK PARA A COORDENAÇÃO DE ENFERMAGEM DOS PROFISSIONAIS QUE ESTÃO 

NO PERÍODO DE EXPERIÊNCIA E DOS RECÉM ADMITIDOS.  

 

4) DEVIDO Á GRANDE DEMANDA DE USUÁRIOS, Á PEDIDO DA COORDENAÇÃO FOI PRECISO AJUDAR NA 

ASSISTÊNCIA E EMERGÊNCIA, OCORREU UM AUMENTO EXPRESSIVO DO NÚMERO DE PACIENTES COM 

SINTOMAS GRIPAIS E O GRANDE AFSTAMENTO DOS PROFISSIONAIS. AJUDA NA ORGANIZAÇÃO PARA 

MONTAGEWM DA TENDA PARA COLETA DE SWAB. 

 

5) TREINAMENTO APLICAÇÃO DIÁRIA DA SAE AOS PACIENTES EM OBSERVAÇÃO E INTERNADOS. 

 

6) TREINAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE COLABORADORES DE OUTROS SETORES PARA APRENDER A 

ROTINA DO C.M.E. 

 

7) APLICAÇÃO DO FLUXOGRAMA FORNECIDO PELA SESA PARA FUNCIONÁRIOS COM SINTOMAS GRIPAIS 

 

8) ELABORAÇÃO DO FLUXOGRAMA PARA TESTAGEM DE ANTÍGENO NOS PACIENTES QUE PROCURAM A UPA 

CASTELÂNDIA, ORGANIZANDO O ATENDIMENTONOS PERÍODOS DA MANHÃ E NOITE, E EM CASOS QUE 

APÓS A TESTAGEM O PACIENTE NECESSITE RETORNAR AO CONSULTÓRIO MÉDICO, VALIDADO E 

APROVADO RT MÉDICO E RT DE ENFERMAGEM. 

9)  REUNIÃO COM A NOVA COORDENADORA DE ENFERMAGEM PARA ALINHAMENTO E INTEGRAÇÃO COM 

OS COLABORADORES. 
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