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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1- REALIZACAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DE TECNICOS DE ENFERMAGEM, ENFERMEIROS, CONTROLADOR
DE FLUXO, ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO, ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO, TECNICO DE RAIO X;

2- ELABORADO NOVA LISTA DE ATRIBUICOES DO ENFERMEIRO DIARISTA E ENFERMEIRO PLANTONISTA;
3- DADO INICIO A CRIAGAO DO PROJETO DO TREINAMENTO POR SETORES PARA COLABORADORES;

4- ORGANIZAGAO DAS SALAS DE CLASSIFICAGAO;
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1- REALIZADO ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PARA DIVERSOS CARGOS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
(CADASTRO DE RESERVA), RECEBIDOS OS CANDIDATOS PARA CONFERENCIA DE DOCUMENTAGAO
CONFORME O CRONOGRAMA ESTABELECIDO.

2- ELABORACAO DE NOVAS ATRIBUICOES DE ENFERMEIRO PLANTONISTA E ENFERMEIRO DIARISTA,
APROVADO PELA GERENCIA, COORDENAGCAOD DE ENFERMAGEM E ENFERMEIRA DIARISTA.

3- CONTINUAGAO DA ELABORAGAO DO PROJETO DE TREINAMENTO DE COLABORADORES POR SETORES,
CONFORME SOLICITADO (EM ANDAMENTO).

4- ORGANIZAGAO DAS SALAS DE CLASSIFICACAO PARA MELHOR ATENDIMENTO DOS PACIENTES,
MELHORANDO TAMBEM O BEM ESTAR DOS COLABORADORES.
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FRETETLRA WARSCIFAL DA JEBRR

ATRIBUIGOES DO ENFERMEIRO DIARISTA E PLANTONISTA UPA CASTELANDIA

1-FINALIDADE

Planejamento da assisténcia de enfermagem constitui-se elemento essencial para a
organizacdo dos processos de trabalhos relacionados & gesto do servico bem como
a prestacao da assisténcia direta ao cliente e familiares.

2-0BJETIVOS

2.1 GERAL
Estabelecer uma rotina de trabalho visando a organizacdo do servico de enfermagem
e implementacdo de acoes de planejamente da assisténcia.

2.2 ESPECIFICOS

@® Flencar as atribuicdes dos enfermeiros plantonista e diarista atuantes na upa

® Organizar as atividades assistenciasi e burocraticas pertinentes as rotinas de um
dia de trabalho;

® Direcionar os registros de enfermagem pertinentes a cada profissional;

3-CAMPOS DE APLICACAO
Todos os setores de assisténcia direta e indiretaao ao paciente upa castelandia.

4-DEFINIGAO
Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispGe sobre o exercicio da enfermagem, e

da outras providéncias.

ART. 1° - O exercicio da atividade de enfermagem, observadas as disposicoes da lei
n® 7.498, de 25 de junho de 1986, e respeitados os grasu de habilitacao, é privativo
de enfermeiro, técnico de nefermagem, auxiliar deenfermagem e parteiro e s6 sera
permitido ao profissional inscrito co conselho regional de enfemagem da respectiva

regido.
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Art. 3°- A prescricdo da assisténcia de enfermagem é parte integrante do programa '

de enfermagem.

ART. 8° - Ap enfermeiro incumbe:

| - Privativamente:

A) Direcdo do 6redo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de
saude, pablica ou privada, e chefia de servico e de unidade de enfermagem;

B) Organizacdo e direcdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas
e auxiliar nas empresas prestadoras desses servicos;

Para todos os efeitos instituimos o protocolo de atribuictes do enfermeiro diarista e
plantonista na upa casteladndia, adotando as seguintes atribuicdes:

3-DETALHAMENTO

ATRIBUICOES DO ENFERMEIRO ASSISTENCIAL PLANTONISTA:

1. Planejar, organizar, coordenar e avaliar a assisténcia de enfermagem do turno,
sob sua responsabilidade;

2. Prover e administrar os recursos materiais necessarios as suas funcoes;

3. Prover e incentivar o relacionamento interpessoal e o aperfeicoamento tecnico
da equipe de enfermagem;

4. Responder pela supervisdo de enfermagem durante o plant3o;

5. Participar do programa de treinamento em servico parao pessoal de
enfermagem conforme programa de treinamento;

6. Realizar e participar da politica de avaliacdo e desenvolvimento dos profissionais
técnicos de enfermagem disponibilizado no computador institucional;
7. Assessorar técnicos sob sua responsabilidade;

8. Cumprir e fazer cumpriro exercicio legal da profissao, observando a legislacdo e
o codigo de etica vigente;

9. Coordenar, supervisionar e realizar a passagem de plantdo;
10. Acompanhar e supervisionar as anotactes de cuidados realizadas pelos

tecnicos e auxiliares de enfermagem;
11. Supervisionar o cuidado com o equipamento e material utilizado;
12. Awaliar o grau de dependéncia e gravidade do paciente, autorizando quando

necessario a estadia do acompanhante e justificando por escrito no prontuario do

paciente;
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16. Participar na prevencdo e controle de infeccdo relacionada a assisténcia e
notifocar junto ao gerenciamento de risco e CCIH;

17. Participar nos programas de satde, higiene e seguranca do trabalho, prevencao
de acidentes, doencas dos profissionais e do trabalho;

18. Trabalhar em conjunto com a coordenacdo do servico e com os demais dos
setores, de acordo com as normas e rotinas da instituicao;

19. Realizar a SAE, sistematizacdo da assisténcia de enfermagem, conforme
resolucio COFEN-358/2009;

20. Realizarevolucdo de enfermagem:;

21. Realizara divis3o dos pacientes observando a quantidade de técnicos de
enfermagem com grau do cuidado conforme legislacdo do COREN;

22. Apoiar a classificacgo de risco quando solicitado e para rendingdo no horario de

descanso;

23. Realizara divis3o das tarefas junto 3 equipe de enfermagem, assim como a
divisdo das atribuicbes da equipe de emergéncia;

24. Realizaro censo conforme admissdo, alta, obito e fechamento do mesmo as 24
horas;

25. Realizar conferéncia do carrinhe de emeregéncia conforme protocelo instituido,
na auséncia do enfermeiro diarista;

26. Realizaro preenchimento do “check list” do carrinho de emergéncia e materiais,
na auséncia do enfermeiro diarista;

27. Realizar aprazamento das prescricoes;
28. Acompanhar as anotagtes de “cuidados de enfermagem” realizada pelos

técnicos de enfermagem;

29. Executar cuidados de enfermagem de maior complexidade e procedimentos de
competéncia exclusiva do enfermeiro ( aspiracdo de traqueostomia, cateterismo
vesical, sondagem nasoenteral, gastrica, entre outros);

30. Elaborar relatorios no livro de ocorréncia de enfermagemdo setor

(intercorréncias, presenca da equipe sob sua responsabilidade, conferindo coma
escala de servico e registrando as trocas, faltas que por ventura possam existir;

31. Responsabilizar-se pela distribuic3o dos horarios de descanso junto & equipe de
acordo com as necessidades da unidade e em conformidade com as normatizacoes

existentes, zelando para gue este ndo interfira na seguranca e gualidade da
assisténcia;

32. Realizarassisténcia integral conforme processo de enfermagem (promocao e
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e

manutengdo da saude);
33. Auxiliar na transferéncia do paciente da maca para exames, certificando-se do

correto posicionamento de cateteres, sondas e drenos;
34. Supervisionar o posicionamento correto da cabeceira dos leitos e mudanca de
35. Preencheer e realizar passagem de plantdo em formulario préprio;

36. Manter o enfermeiro diarista informado dos problemas e condutas referentes
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ATRIBUICOES DO ENFERMEIRO DIARISTA

1. Levantar junto aos pacientes todas as necessidades assistenciais, no sentido de
programar suas atividades e identificar aquelas que devem ser realizadas
prioritariamente;

2. Observar o bom funcionamento de equipamentos, solicitando reparo a
engenheria clinica, comunicando o técnico responsavel, registrando o ocorrido;

3. O empréstimo de equipamentos & outros setores deve ocorrer mediante
protocolo assinado por extenso e anotacao no livro de enfermagem;

4. Sinalizar a existéncia de exames pendentes;

5. Participar das reunides e treinamentos realizados pela coordenacdo de
enfermagem e NEP;

6. Fazer a supervisdo do censo do setor, corrigindo-o quando o mesmo ndo estiver
conferindo com a internacso;

7. Revisar admissoes, transferéncias, obitos e altas dos pacientes no livro de
admissdes, adequando quando houver alguma falha;

8. Acompanhar as estatiticas do setor mantendo o censo diario e lista nominal

9. Manter acompanhantes e pacientes orientados quanto a rotina de
funcionamento do setor, de forma a obter a colaboracdo dos mesmos;

10. Restringir o transito de outros funcionarios desnecessarios ao setor, bem como
a entrada de visitas e/ou trocas de acompanhantes fora do horario previsto;

11. Manter o coordenador de setor informado dos problemas e condutas
referentes ao setor, comunicando em tempo real as intercorréncias;

12. Realizar o aprazamento de prescri¢oes conforme rotina ja instituida;

13. Realizara conferéncia do check list do carrinho e teste dos equipamentos
conforme rotina estabelecida;

14. Otimizar e agilizar a realizac3o de exames dos usuérios, vizando a obtencdo dos
resultados o mais breve possivel, resolvendo as pendéncias de exames internos,
agendando o transporte paraos pacientes que necessitam de remocdo;

15. Supervisionar a identificacdo de data de vencimento dos frascos de medicacdo
multiodose e dispositivos dos pacientes;

16. Realizar e participar da passagem de plant3o, contribuindo para a comunicacao
efetiva da equipe;

17. Responsabilizar-se pelas chaves de setores durante o periodo de plantao,
passando a mesma para o enfermeiro plantonista apos o término do seu turno.

7-REFERENCIAS

BRASIL. Lei n" 7.498, de junho de 1986.Dispbe sobre o exercicio da Enfermagem, e
da outras providéncias.Caderno de Legislagdo de Enfermagem, 102 edigdo, Porto
Velho, RO, 2014.

SERRA
2022




»vﬁsmum Esperanca U P g

. E S P UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

efetiva da equipe;
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